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C.P. Edgar Uriel Morales Avila, Presidente Municipal Constitucional de Tezoyuca, Estado de
México, con fundamento en los articulos 115, fraccion Il, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 112, 113, 116, 122, 123, 124 y 128 fraccién Il de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México, 2, 3, 31 fraccion I, 164 y 165 de la Ley Organica
Municipal del Estado de México y demas relativos y aplicables y con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS

Que el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, refiere que,
los Estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, popular, teniendocomobase de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa el Municipio Libre, estableciendo sustancialmente que
podra administrarse de cualquier manera para cubrir las necesidades que demanda la
administracién y la poblacion.

Del mismo modo, el articulo 129 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, determina que, los Organos Internos de Control pertenecientes a los Ayuntamientos,
vigilaran que los recursos econdmicos pertenecientes al Municipio, se administren con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para cumplir con los objetivos y
programas a los que estén destinados, asi mismo, el diverso 130 de la Constitucién Local,
refiere que, también tendran la facultad de prevenir, corregir e investigar actos y omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas, para sancionar aquellas distintas a las
que son competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales, estatales y
municipales, asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser
constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.

Ademas, los articulos 110 y 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, establece
las facultades conferidas al Organo Interno de Control, siendo de esta manera, la unidad
administrativa encargada de la supervision del gasto publico, la prevencién y sancion de actos
de corrupcion y faltas administrativas de los servidores publicos, la realizacion de auditorias
internas, y la promocion de una cultura de ética e integridad en el gobierno municipal, teniendo
como dos ejes principales, la legalidad y la buena gobernabilidad.

Que, en virtud de lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL DE TEZOYUCA, ESTADO DE MEXICO
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TiITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA Y OBJETO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular la estructura, funcionamiento y
organizacion del Organo Interno de Control de Tezoyuca, Estado de México.

Articulo 2. El Organo Interno de Control, es la unidad administrativa, encargada de vigilar,
controlar y evaluar el cumplimiento de las normas y disposiciones legales dentro del Municipio
de Tezoyuca como entidad publica. Teniendo como funcién el prevenir, detectar y sancionar
actos de corrupcién, asi como promover la mejora en la gestién publica.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:
Municipio: Al Municipio de Tezoyuca, Estado de México;

Ayuntamiento: Al Ayuntamiento Constitucional de Tezoyuca, Estado de México, como
6rgano colegiado compuesto por el Presidente Municipal Constitucional, Sindico y
Regidores;

Presidente Municipal: Al Titular de la Presidente Municipal Constitucional de
Tezoyuca, México;

Cabildo: Al Ayuntamiento reunido en sesién, que como cuerpo colegiado deliberativo y
resolutivo de gobierno, le compete la definicion de las politicas generales de la
Administracién Publica Municipal en los términos de las leyes aplicables.

Municipio: Al Municipio de Tezoyuca, Estado de México;
OIC: Al Organo Interno de Control de Tezoyuca, Estado de México;
Contralor (a): Al Titular del Organo Interno de Control de Tezoyuca, Estado de México;

Titular del OIC: Al Contralor o Contralora del Organo Interno de Control de Tezoyuca,
Estado de México.

Autoridad Investigadora: A la Autoridad adscrita al Organo Interno de Control de
Tezoyuca, Estado de Meéxico, encargada de la investigacion de las faltas
administrativas;

Autoridad Substanciadora: A la Autoridad adscrita al Organo Interno de Control de
Tezoyuca, Estado de México, que en el ambito de su competencia, dirige y conduce el
procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admision del informe de
presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusion de la audiencia inicial.
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La funcién de la autoridad substanciadora, en ningln caso podra ser ejercida por una
autoridad investigadora.

Autoridad Resolutora: A la Autoridad de responsabilidad administrativa adscrita al
Organo Interno de Control de Tezoyuca, Estado de México, tratandose de faltas
administrativas no graves.

En el supuesto de faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares
lo ser& el Tribunal.

Unidades Administrativas: A las areas, jefaturas, coordinaciones o direcciones que
conforman la estructura de gobierno municipal y que se encargan de ejecutar las
funciones y servicios publicos del Municipio de Tezoyuca, Estado de México;

Administracion Publica: A la Administracion Puablica Municipal 2025 — 2027 del
Municipio de Tezoyuca, Estado de México;

Servidores Publicos: A los que desempefien un empleo, cargo o comision en el
Municipio de Tezoyuca, Estado de México;

Servidores Publicos Salientes: A aquellas personas que, habiendo ejercido un cargo,
comision o funciéon dentro de la administracion publica, concluyen formalmente su
encargo por término del periodo constitucional, separacién voluntaria, renuncia,
remocion, cese, licencia sin goce de sueldo, reasignacion o cualquier otra causa legal
gue implique la entrega de los recursos, funciones, responsabilidades y documentacion
bajo su resguardo o administracion;

Administracion Publica Municipal: A las direcciones, éareas, dependencias y
entidades que integran el Municipio de Tezoyuca, Estado de México;

IPRA: Al Informe de Presunta Responsabilidad, documento juridico elaborado por la
autoridad investigadora para consignar hechos presuntamente sancionables, detallando
el tiempo, lugar y modo de los acontecimientos, y sustentdndose en pruebas;

Acciéon u Omisién: A la manifestacion de una conducta contraria a lo que establece la
norma juridica;

Declarante: Al servidor publico obligado a presentar la declaracion de situacion
patrimonial, la declaracién de intereses y la presentacién de la constancia de declaracion
fiscal, en los términos establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México;

Denunciante: A la persona fisica o juridica colectiva, o el servidor publico, que denuncia
actos u omisiones que pudieran constituir o vincularse con faltas administrativas ante
las autoridades investigadoras, en términos de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México;

Expediente: A la documentacion relacionada con la presunta responsabilidad
administrativa, integrada por las autoridades cuando tienen conocimiento de algun acto
u omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas;
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Faltas administrativas: A las faltas administrativas graves y no graves, asi como las
faltas cometidas por particulares conforme a lo dispuesto en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México;

Falta administrativa no grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos
en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México,
cuya imposicion de la sancion corresponde al Organo Interno de Control de Tezoyuca,
Estado de México;

Falta administrativa grave: A las faltas administrativas de los servidores publicos
catalogadas como graves en los términos de la presente Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México, cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México;

Faltas de particulares: A los actos u omisiones de personas fisicas o juridicas
colectivas que se encuentran vinculadas con las faltas administrativas graves,
establecidas en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México,
cuya sancion corresponde al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México;

Acciones de control y evaluacién: A la vigilancia, verificacién, supervision,
fiscalizacion, inspeccion, testificacion, asesoria, control, autocontrol y evaluacion en el
ejercicio, manejo o disposicion de los recursos publicos del Municipio;

Acciones de mejora: A las sugerencias de mejora identificadas como areas de
oportunidad derivadas de las acciones de control, con el objeto de hacer mas eficiente
la administracion de los recursos publicos; |

Acta circunstanciada: Al documento que se utiliza para asentar determinados hechos,
con la finalidad de que quede constancia de los mismos para los efectos legales a que
haya lugar; contiene las firmas de conocimiento de las personas involucradas en los
hechos y el o los testigos de asistencia;

Acto de fiscalizaciéon: A las auditorias, testificaciones, inspecciones e intervenciones
de control interno;

COCICOVI: Comité Ciudadano de Control y Vigilancia de Tezoyuca, Estado de México;

Auditoria: A la actividad enfocada al examen objetivo y sistematico de las operaciones
financieras realizadas a la estructura organica en operacion de las diversas unidades
administrativas, con el propoésito de determinar el grado de economia, eficacia,
eficiencia, efectividad, imparcialidad, honestidad, equidad, transparencia y apego a la
normativa con que se han administrado los recursos publicos;

Inspeccidn: A la revision formal que lleva a cabo el Organo Interno de Control dentro
del Municipio de Tezoyuca, Estado de México, para verificar el cumplimiento de la
normatividad, detectar y prevenir actos de corrupcién, asi como para evaluar la gestion
y el uso de recursos;
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Supervisiones: A la evaluacion y vigilancia del correcto uso de los recursos publicos y
del cumplimiento de las normativas por parte de los servidores publicos en una
institucion

Entrega-recepcion: Al acto juridico administrativo a través del cual él o la servidor (a)
publico (a), al separarse de su empleo, cargo o comision, entrega de forma ordenada,
completa y oportuna, a quien lo sustituya en sus funciones, los asuntos de su

competencia, asi como los recursos humanos, materiales y financieros que le hayan
sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones;

Notificacion: Al acto mediante el cual, de acuerdo con las formalidades legales
preestablecidas, se hace saber una resolucion (acuerdo, auto, determinacion,
requerimiento o sentencia) decretada por el Organo Interno de Control, a la persona
fisica o juridica colectiva a la que se reconoce como parte o interesada en el asunto de
que se trate;

Fiscalia General: A la Fiscalia General de Justicia del Estado de México;

Secretaria de la Contraloria: A la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado
de México;

Sistema Estatal Anticorrupcién: A la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios;

Sistema Municipal Anticorrupcién: Al Sistema Municipal Anticorrupcién de Tezoyuca,
Estado de México;

Tribunal de Justicia Administrativa (TRIJAEM): Al Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado de México;

Unidad de mediday actualizacién: Unidad de cuenta, indice, medida o referencia para
determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de México;

Ley General del Sistema: A la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
Ley Orgénica: La Ley Orgénica Municipal del Estado de México;

Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado
de México;

Bando Municipal: Al Bando Municipal de Buen Gobierno de Tezoyuca, Estado de
México, donde se establecen las normas generales basicas para orientar el régimen de
gobierno, la organizacién y funcionamiento de la Administracién Publica Municipal;

Reglamento Organico: El Reglamento Organico de la Administracion Pablica Municipal
de Tezoyuca, Estado de México;

Reglamento: Al Reglamento Interno del Organo Interno de Control de Tezoyuca,
Estado de México; y
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Acuerdo: Al acto administrativo mediante el cual el Organo Interno de Control, dicta una
determinacién con el propdsito de ordenar, autorizar, requerir, registrar o resolver
cuestiones procesales relacionadas con el tramite, seguimiento o resolucién de un
procedimiento de su competencia.

Articulo 4. El Organo Interno de Control a través de las autoridades y personal adscrito al area,
conducira sus acciones con base en lo establecido en la Ley Organica Municipal del Estado de
México, la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 5. El Organo Interno de Control anualmente formulara su Programa, de conformidad
con el Plan de Desarrollo Municipal y el presupuesto que tenga asignado.

El Programa Anual de trabajo del OIC, debera ser congruente con los programas de las demas
Dependencias.

Articulo 6. El OIC contara con los recursos humanos y materiales que resulten necesarios para
el eficiente y eficaz desempefio de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto asignado al
area.

Articulo 7. El OIC formulard, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos de
decreto, acuerdos, circulares, resoluciones y demas disposiciones juridico administrativas que
resulten necesarias, mismas que en su caso se someteran a la consideracion del Presidente
Municipal y del Cabildo, cuando asi se requiera.

CAPITULO Il
DE LA ASIGNACION DEL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 8. La Contralora o Contralor serd nombrada (o) por acuerdo de Cabildo de entre una
terna de ciudadanas y ciudadanos propuestos por la Presidenta o Presidente Municipal, quien
dependera jerarquicamente del mismo.

Para dichos efectos, el Cabildo emitira una convocatoria publica y corresponderd a la
Presidenta o Presidente Municipal la recepcion y evaluacion de las personas aspirantes, asi
como la formulacion de la terna que se sometera a la consideracion en sesion de Cabildo, el
cual debera designar en un plazo no mayor a ocho dias, a la persona titular del érgano interno
de control municipal.

Para la seleccion de los integrantes de los 6rganos internos de control se deberan observar,
ademas de los requisitos establecidos para su nombramiento, un sistema que dé prioridad y
garantice la igualdad de oportunidades en el acceso al servicio publico con base en el mérito y
a través de mecanismos eficientes que permitan la profesionalizacién y nombramiento de los
mejores candidatos para ocupar los puestos a través de procedimientos transparentes,
objetivos y equitativos.
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TiTULO SEGUNDO

DE LA COMPETENCIA, ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL

CAPITULO |
DE LA CONTRALORA O CONTRALOR

Articulo 9. La Contralora o el Contralor, sera la persona designada por el cabildo, a quien le
corresponde originalmente la representacion, tramite y resolucion de los asuntos de su
competencia y para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar a servidores
publicos subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo los acuerdos relativos que
deberan ser publicados en los estrados de la Secretaria y en la Gaceta Municipal.

Articulo 10. El Titular del OIC, esta facultado para planear, coordinar y ejecutar acciones de
control, evaluaciéon y auditoria al interior del Municipio, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables, asi como vigilar la actuacién ética y
legal de los servidores publicos, en apego a la Ley de Responsabilidades vigente.

Articulo 11.- Como parte de sus atribuciones de control y vigilancia, la o el Titular del Organo
Interno de Control podra instruir o solicitar a las areas de la administracién publica municipal la
implementaciéon de medidas correctivas, preventivas o de mejora, cuando se detecten
incumplimientos normativos o riesgos de control, a efecto de asegurar la observancia de la
legalidad y la adecuada gestion de los recursos publicos.

Articulo 12. Para el despacho de los asuntos de su competencia y términos de lo dispuesto
por el organigrama vigente de la Administracion Pablica Municipal de Tezoyuca, Estado de
México, el OIC se integra y auxiliara del personal administrativo y operativo de la siguiente
manera:

l. Contraloria Social;
Il. Autoridad Investigadora;
Il. Autoridad Substanciadora y Resolutora.

Articulo 13. Los nombramientos de las personas servidoras publicas adscritas al OIC se haran
a propuesta del titular del Organo Interno de Control, con aprobacién del Presidente Municipal
Constitucional.

Articulo 14. El personal que integra el Organo Interno de Control estaré bajo la coordinacion y
supervision directa del titular del mismo, ante quien rendira cuentas respecto del desarrollo de
sus funciones, debiendo actuar en todo momento conforme al marco normativo aplicable y a
los principios del servicio publico

Asimismo, la Contralora o Contralor podra encomendar al personal adscrito a su éarea la
realizacion de actividades, comisiones o funciones especificas que resulten necesarias para el
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cumplimiento de los objetivos y atribuciones del 6rgano, conforme a la normatividad aplicable y
en atencion a las necesidades del servicio.

También supervisara el desarrollo y sentido de las actividades realizadas por el personal
adscrito, con el fin de garantizar la legalidad, objetividad y congruencia en los procedimientos
a su cargo. lgualmente, podra emitir criterios u observaciones orientadoras respecto a las
decisiones que correspondan a la autoridad investigadora y substanciadora y resolutora, sin
menoscabo de la autonomia técnica y responsabilidad que dichas instancias deben ejercer en
el marco de sus atribuciones.

Articulo 15. Al Organo Interno de Control, le corresponden las atribuciones que expresamente
le sefalan los articulos 129, 130 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
México, 112 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, las establecidas en el Bando
Municipal 2025 de Tezoyuca, Estado de México; y ademas las siguientes:

l. Vigilar el cumplimiento de las dependencias de la Administracion Puablica de los
acuerdos emitidos por el Ayuntamiento;

Il. Apoyar técnicamente en actividades de modernizacion y simplificacion de los
procesos y sistemas de la Administracion Publica;

Il. Emplear medidas de apremio permitidas por las leyes y reglamentos aplicables,
cuando fueren necesarias para el ejercicio de sus funciones;

V. Turnar a la Autoridad Investigadora y dar seguimiento a las denuncias ciudadanas;

V. Vigilar los procedimientos de rescision administrativa de convenios y contratos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, prestaciones de servicios,
enajenaciones, asi como de obra publica y servicios relacionados con la misma, en
términos de la normatividad aplicable;

VI. Asistir a las aperturas de propuesta y fallo que organice la Direccion de Obras
Publicas y Desarrollo Urbano del Municipio;
VII.  Participar en los comités, comisiones, grupos de trabajo cualquier otro 6rgano

colegiado de la administracién publica municipal en los que sea requerido, con el fin
de coadyuvar en el fortalecimiento de la legalidad, la transparencia y el control
interno;

VIII.  Someter a consideracion de la Presidenta Municipal, los asuntos cuyo despacho
corresponde al OIC e informarle sobre el avance de los mismos, asi como del
desemperio de las comisiones y funciones que le hubiere conferido;

IX. Aprobar las politicas y técnicas administrativas para su mejor organizacion y
funcionamiento, asi como emitir disposiciones administrativas en materia de Control
Interno, previo acuerdo con la Presidenta Municipal;

X. Realizar el informe anual de actividades relativo a los asuntos de su competencia y
turnarlo a la Presidenta Municipal;
XI. Brindar apoyo en la realizacion de las funciones que tienen encomendadas las

unidades administrativas del OIC, asi como las de las Dependencias de la
Administracién Publica Municipal, dentro del ambito de su competencia;

XiIl. Proponer el nombramiento y remocion de los titulares de las unidades
Administrativas que de él dependan jerarquicamente;
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Establecer medidas y acciones especificas que aseguren el adecuado tratamiento y
resguardo de la informacién patrimonial de los Servidores Publicos;

Realizar los reportes trimestrales y/o anuales a las dependencias del gobierno
federal y/o estatal;

Elaborar actas administrativas derivado de actos u omisiones cometidas por los
Servidores Publicos del Municipio;

Llevar acabo la Entrega — Recepcion de las Unidades Administrativas;

Recibir las solicitudes de aclaraciones y observaciones derivadas de la revision y
verificacion fisica de la informacién y documentacion referida en el acta de entrega-
recepcion, formatos y anexo;

Solicitar a la persona servidora publica saliente la atencién y desahogo de aquellas
aclaraciones y observaciones mencionadas en la fraccion anterior;

Llevar a cabo la integracién, seguimiento, desarrollo y conclusion de los expedientes
relacionados con las observaciones derivadas del proceso de entrega-recepcion de
las unidades administrativas que lo hayan solicitado, asegurando su debida
documentacion, andlisis, sustanciacion y, en su caso, determinacion de
responsabilidades conforme a la normatividad aplicable;

Verificar, supervisar y revisar el cumplimiento de obligaciones de las dependencias
de la Administracién Publica y de los servidores publicos adscritos a las mismas en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores del Estado y Municipios;
Sugerir al Ayuntamiento la designacion de auditores externos para llevar a cabo
auditorias en sus distintas modalidades, garantizando transparencia, objetividad y
cumplimiento de las normativas aplicables;

Emitir un dictamen sobre los estados financieros de la Tesoreria Municipal,
asegurando que reflejen de manera veraz y confiable la situaciébn econémica,
financiera y patrimonial del Ayuntamiento. Ademas, supervisar y verificar que los
informes trimestrales financieros y contables sean elaborados con base en las
normativas vigentes y remitidos en tiempo y forma al Organo Superior de
Fiscalizacién del Estado de México (OSFEM), garantizando la transparencia y
rendicion de cuentas en la gestion de los recursos publicos;

Trabajar coordinadamente con dependencias, instituciones y organismos
municipales, estatales y federales;

Coordinar los trabajos a realizar con el Comité Coordinador Municipal del Sistema
Municipal Anticorrupcion o el Sistema Estatal Anticorrupcion;

Solicitar cada fin de trimestre un informe a quien presida el Comité Coordinador
Municipal de los trabajos realizados durante ese periodo del Comité referido; y

Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente otras disposiciones
juridicas, asi como aquellas funciones que le encomiende el Presidente Municipal.

Articulo 16. La persona Titular del Organo Interno de Control, sera la responsable de integrar,
desarrollar y concluir los expedientes que deriven de observaciones realizadas durante los
actos de entrega-recepcion de las areas que conforman la administraciéon publica municipal,
siempre que asi le sea solicitado de manera formal por las personas titulares de las unidades
administrativas involucradas.
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Dichos expedientes deberan sujetarse a los principios de legalidad, objetividad, exhaustividad
y debido proceso, y su seguimiento podra derivar en acciones preventivas, correctivas o en
procedimientos de responsabilidad administrativa, segun la naturaleza de las observaciones
detectadas.

Remitiendo mediante oficio a la autoridad investigadora, la integracién del expediente original
para que, derivado de las facultades y atribuciones que tiene legalmente conferidas, de inicio a
la investigacién de la presunta falta administrativa.

Articulo 17. La Contralora o Contralor, otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles
para la atencion de sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas
debidamente justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados. Esta ampliacion no podra
exceder en ningun caso la mitad del plazo previsto originalmente.

A los servidores publicos activos o salientes, que se les formule cualquier requerimiento,
tendran la obligacion de proporcionarla en el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior,
contado a partir de que la notificacién surta sus efectos.

Cuando los servidores publicos activos o salientes, derivado de la complejidad de la informacion
solicitada, requieran de un plazo mayor para su atencion, deberan solicitar la proérroga
debidamente justificada y de concederse la prérroga en los términos solicitados, el plazo que
se otorgue seré improrrogable.

Asi mismo, cuando el servidor publico activo o saliente, no pueda obtener la informacién con la
que pretende acreditar su dicho ante el requerimiento, aun habiendo realizado las gestiones
necesarias y que son comprobables, se le informara mediante oficio a la Contralora o Contralor
para que mediante su calidad pueda solicitar la misma y de esta manera contar con ella.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL AUXILIAR

Articulo 18. El personal auxiliar, se encargara de realizar las tareas administrativas de rutina
que le designe la Contralora o Contralor para el buen funcionamiento del OIC.

Articulo 19. Tendra las siguientes funciones:

l. Llevar la agenda de la Contralora o Contralor, con la finalidad de organizar los
compromisos oficiales, audiencias, acuerdos, Vvisitas, giras, entrevistas,
supervisiones, inspecciones y demas eventos en los que deba participar, asi como
todos aquellos compromisos que la o el Titular del OIC programe;

Il. Desempeifiar las funciones y comisiones que les asigne la o el Titular del OIC y
mantenerla (0) informada (0), sobre el desarrollo y ejecucién de sus actividades;

M. Acordar con la Contralora o Contralor el despacho de los asuntos a su cargo;
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V. Proporcionar informacion, datos y cooperacion técnica que le sean requeridos por
las autoridades competentes, previo acuerdo con la o el Titular del OIC;
V. Vigilar, gestionar y realizar las acciones necesarias para el mantenimiento y
conservacion del mobiliario y equipo;
VI. Cumplir con la entrega en tiempo y forma de los informes trimestrales, anuales o de

cualquier indole, relacionados con el cumplimiento de las acciones y metas de los
planes y programas que le corresponde al OIC;

VIl Recabar la firma de la o el Titular del OIC, de todos los documentos oficiales
relacionados con sus funciones y atribuciones;

VIIl.  Solicitar mediante oficio a las Areas, Dependencias, Entidades o Unidades
Administrativas correspondientes, la informacién requerida por la Contralora o
Contralor;

[X. Dar tramite a las instrucciones de la Contralora o Contralor de manera oportuna;

X. Supervisar y controlar el archivo del OIC;

XI. Orientar y canalizar a los peticionarios a las dependencias de la Administracion

Pdblica Municipales, cuando se presenten con tramites que no sean de su
competencia,;

XiIlI. Recibir documentacién, asentando en el original y en la copia correspondiente, la
firma, el sello oficial, la fecha y hora de su recepcion, el nimero de fojas que integren
el escrito presentado y en su caso, la precision del nUmero de anexos que se
acompanfan;

XIll.  Auxiliar a la Contralora o Contralor en las sesiones que lleve a cabo en los diversos
Comités, Comisiones o Mesas de Trabajo que sea parte;

XIV. Las demas que determine el Secretario.

CAPITULO 1lI
DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

Articulo 20. Es la Instancia encargada de realizar, de manera objetiva, imparcial y con apego
a la legalidad, la investigacion de actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas
cometidas por servidores publicos municipales o por particulares vinculados con faltas graves,
conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios

Tiene una funcion esencial, aunque de forma indirecta, dentro del Sistema Municipal
Anticorrupcion y del esquema de control interno, ya que representa el primer eslabén en los
posibles procedimientos de responsabilidad administrativa, asegurando que toda conducta
irregular detectada o denunciada sea debidamente indagada para determinar la existencia de
posibles responsabilidades y salvaguardar el interés publico.

Articulo 21. Podra iniciar investigaciones por presunta responsabilidad de faltas
administrativas en los siguientes casos:
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Por denuncia formalmente presentada ante el Organo Interno de Control: Realizada
por cualquier persona fisica o moral, servidor publico o particular, que aporte datos
0 elementos suficientes que permitan advertir la posible existencia de una falta
administrativa;

Por hechos detectados de oficio: Cuando la autoridad investigadora tenga
conocimiento, por cualquier medio, de actos u omisiones que pudieran constituir
faltas administrativas, aun sin que medie denuncia formal;

Por informes, auditorias o revisiones practicadas por oOrganos de control,
fiscalizacién o auditoria, ya sean internos o externos, en los que se identifiquen
posibles irregularidades atribuibles a servidores publicos o particulares; y

Por instruccion de autoridad competente, en el marco de procedimientos
administrativos, jurisdiccionales o de fiscalizacién, cuando se ordene al OIC
investigar hechos relacionados con responsabilidades administrativas.

Articulo 22. Le corresponde a la autoridad investigadora, el despacho de las siguientes
atribuciones y funciones:

V1.

VIl

VIII.

Recibir, registrar y analizar las denuncias que presenten los ciudadanos, servidores
publicos o cualquier persona, respecto de hechos que pudieran constituir faltas
administrativas;

Establecer areas de facil acceso, formatos y medios electrénicos para la recepcion
de denuncias por la posible comision de faltas administrativas, acorde a lo
establecido por el Comité Coordinador, Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de México y Municipios y demas disposiciones normativas aplicables;
Determinar la procedencia de las denuncias, de los posibles actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

Citar, cuando lo estime necesario, al Denunciante para la ratificacion de la denuncia
presentada por actos u omisiones posiblemente constitutivos de Faltas
Administrativas a fin de constatar la veracidad de los hechos;

Practicar diligencias para la investigacion de presuntas faltas administrativas,
recabando la informacién, documentacion y pruebas necesarias, incluyendo
entrevistas, inspecciones, requerimientos y cualquier otra medida legalmente
procedente;

Emitir el acuerdo de inicio de investigacion, cuando se determine procedente, y
asegurar el resguardo, confidencialidad y legalidad de los datos y documentos
obtenidos;

Elaborar el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA), cuando
existan elementos suficientes para considerar la existencia de una falta
administrativa, y remitirlo a la autoridad substanciadora o al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México, segun corresponda;

Emitir acuerdo de conclusion y archivo debidamente fundado y motivado, en los
casos en donde no hubieren elementos suficientes para demostrar la existencia de
la infraccidn y la presunta responsabilidad del infractor;

Adoptar, en el curso de la investigacion, las medidas que considere necesarias y
pertinentes para modificar el rumbo del asunto en atencién a nuevos elementos,
hechos o circunstancias que se presenten, incluyendo aquellas que permitan, a
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solicitud del presunto responsable, el resarcimiento voluntario del dafio al patrimonio
publico, siempre que no se trate de una falta administrativa grave ni exista dolo o
mala fe, en apego a los principios de objetividad, legalidad, eficacia y economia
procesal;

Coordinarse con otras areas a nivel Municipal, Estatal o Federal, en el marco de las
investigaciones que se encuentren en curso;

Instruir la reclasificacién, cuando asi lo determine la autoridad substanciadora y
resolutora o el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, de las faltas
administrativas en los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa;
Atender y dar seguimiento a los requerimientos, prevenciones y determinaciones
emitidas por el Tribunal de Justicia Administrativa y Autoridad Substanciadora y
Resolutora en el ambito de su competencia;

Ordenar la notificacién de los acuerdos y determinaciones emitidos en términos de
lo dispuesto por el Codigo de Procedimientos Administrativo del Estado de México,
de manera supletoria;

Notificar los acuerdos de inicio de investigacion a la Contralora o Contralor de las
denuncias presentadas;

Promover con la Contralora o Contralor el establecimiento de acciones que
coadyuven al mejoramiento de la gestion del servicio publico en las dependencias
de la Administracion Publica Municipal, cuando asi se determine derivado de la
atencion de las investigaciones de las denuncias y peticiones correspondientes;
Llevar los registros de los asuntos de su competencia en los libros que se han
autorizado para tal efecto;

Tener bajo su resguardo el archivo de los expedientes de investigacion
administrativa,;

Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el @&mbito de su competencia, se
formulen denuncias ante el Ministerio Publico;

Desempefiar las funciones y comisiones que la Contralora o Contralor, le
encomiende y mantenerla (0) informado sobre el cumplimiento de las mismas;
Garantizar el debido proceso, la presuncion de inocencia y el respeto a los derechos
humanos de los servidores publicos o particulares involucrados en las
investigaciones;

Resguardar la confidencialidad y reserva de la informacion y documentacion
obtenida durante el desarrollo de las investigaciones, conforme a lo establecido en
la legislacion aplicable en materia de transparencia y proteccion de datos
personales;

Alimentar el Sistema de Atencion Mexiquense (SAM), operado por la Secretaria de
la Contraloria del Gobierno del Estado de México; y

Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, lineamientos o disposiciones
administrativas en materia de responsabilidades administrativas, control interno y
combate a la corrupcion.

Articulo 23. La autoridad investigadora, debera garantizar el analisis, gestion e investigacion
de las denuncias bajo los principios de legalidad, imparcialidad, objetividad, confidencialidad,
profesionalismo, debido proceso, congruencia, y respeto a los derechos humanos, utilizando
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las técnicas, tecnologias y métodos de investigacion que observen las mejores practicas
internacionales, llevando a cabo la investigacion de faltas administrativas con oportunidad,
exhaustividad, eficiencia, integralidad de datos y documentos.

Articulo 24. Las denuncias podran ser presentadas de manera anénima, en donde, la autoridad
investigadora, deberd aplicar las mejores practicas en materia de investigacion y gestion de
riesgos, evaluando de manera técnica y objetiva la informacion proporcionada, y valorando si
existen elementos minimos suficientes que permitan iniciar una investigacion de oficio o
personal.

Articulo 25. Las autoridades investigadoras en el ejercicio de sus funciones y atribuciones,
podran tener acceso a toda la documentacién, informacién, expedientes, archivos, sistemas y
registros necesarios para el desarrollo de investigaciones por presuntas faltas administrativas,
incluyendo aquellos que contengan datos o informacion clasificada como confidencial o
reservada, en términos de la normativa en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales. El acceso a dicha informacion deberéa realizarse
estrictamente para fines de la investigacién administrativa correspondiente, garantizando en
todo momento el principio de legalidad, el respeto a los derechos fundamentales, la
confidencialidad de los datos, asi como las medidas necesarias para evitar su uso indebido,
divulgacion o filtracién.

Articulo 26. Las personas fisicas o juridicas que sean sujetos de investigacion por presuntas
irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones deberan atender los requerimientos
que, fundados y motivados les formulen las autoridades investigadoras.

Articulos 27. Las autoridades investigadoras; integraran, administraran y daran seguimiento a
los expedientes de investigacion por presuntas faltas administrativas tanto de manera fisica
como de manera digital, asegurando la correspondencia, consistencia y resguardo de ambos.

Para ello, deberan hacer uso del Sistema de Atencion Mexiquense, conforme a los
lineamientos, criterios técnicos y disposiciones emitidas por la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México. La utilizacion del sistema digital debera garantizar la
trazabilidad de las actuaciones, la transparencia institucional y el cumplimiento de los principios
de legalidad, confidencialidad, integridad y seguridad de la informaciéon durante todo el
procedimiento de investigacion.

Articulo 28. Para el cumplimiento de sus determinaciones las autoridades investigadoras, en
el ambito de sus atribuciones, podran imponer medidas de apremio cuando las personas
servidoras publicas o particulares incumplan injustificadamente con los requerimientos
realizados en el marco de una investigacion o entorpezcan su desarrollo.

Dichas medidas tendran como finalidad hacer cumplir sus determinaciones y asegurar la
eficacia del procedimiento de investigacion, debiendo aplicarse de manera fundada, motivada
y proporcional. Las medidas de apremio que podran imponerse son:

l. Multa hasta por la cantidad equivalente de cien a ciento cincuenta veces el valor
diario de la UMA, la cual podra duplicarse en cada ocasién, hasta alcanzar dos mil
veces el valor de la UMA en caso de renuncia al cumplimiento del mandato;
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Il. Solicitar el auxilio de la fuerza publica; y
[l Arresto hasta por treinta y seis horas.

Articulo 29. La autoridad investigadora, podrd abstenerse de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y decretar la conclusion anticipada de la investigacion cuando,
a peticion del presunto o los presuntos responsables, se acredite el resarcimiento voluntario,
total e inmediato del dafio ocasionado al patrimonio del ente publico, siempre que:

l. No se trate de una falta administrativa grave;
Il. No se haya cometido con dolo o mala fe; y
Il. Se haya garantizado plenamente la reparacion del dafio al interés publico.

En estos casos, la autoridad investigadora debera emitir el acuerdo de conclusion y archivo del
expediente, debidamente fundado y motivado, en el que conste la verificacion del resarcimiento
del dafio, asi como la procedencia de la conclusién anticipada con base en los principios de
economia procesal, proporcionalidad, objetividad, legalidad, racionalidad, eficacia institucional,
buena administracién y minima intervencion.

El acuerdo debera notificarse a las partes involucradas y asentarse en el sistema y expediente
correspondiente, sin que ello implique el reconocimiento de inexistencia de la conducta, sino la
satisfaccion del interés publico mediante una solucidn restaurativa que privilegie el uso eficiente
de los recursos institucionales del control interno, permitiendo a la administracion municipal
evitar procedimientos prolongados, cuando el objetivo fundamental, que es la reparacién del
dafio al erario o patrimonio publico ha sido satisfecho.

Proporcionando una alternativa legitima para resolver asuntos en etapa de investigacion, donde
la responsabilidad puede ser asumida por los servidores publicos de forma inmediata y sin
necesidad de agotar un procedimiento sancionador completo, mejorando asi, la gestién de los
procedimientos de investigacion administrativa, en beneficio de la transparencia, la integridad
y la eficiencia institucional.

CAPITULO IV
DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA Y RESOLUTORA

Articulo 30. La autoridad substanciadora, es la instancia competente para conducir el
procedimiento de responsabilidad administrativa una vez que ha sido presentado el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) por parte de la autoridad investigadora. Le
corresponde dar trdmite formal al procedimiento, garantizar el derecho de audiencia y defensa
del presunto responsable, admitir y desahogar pruebas, celebrar audiencias, y formular el
proyecto de resolucion correspondiente, en estricto apego a los principios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, debido proceso, presuncién de inocencia y exhaustividad.

Por su parte, la autoridad resolutora es responsable de emitir la resolucién administrativa final,
valorando las constancias del expediente, las pruebas desahogadas y el proyecto formulado
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por la autoridad substanciadora, a fin de determinar la existencia o no de responsabilidad
administrativa y, en su caso, imponer las sanciones que correspondan conforme a la gravedad
de lafaltay alo dispuesto en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.

Ambas autoridades deben actuar de manera autonoma, técnica e imparcial, y estan obligadas
a salvaguardar los derechos del servidor publico o particular involucrado, garantizando que el
procedimiento se lleve a cabo con transparencia, objetividad y conforme a los principios del
sistema estatal anticorrupcion.

Articulo 31. Considerando la estructura y suficiencia operativa del Municipio, el caracter de
autoridad substanciadora y autoridad resolutora dentro del procedimiento de responsabilidad
administrativa recaera en una misma persona servidora publica adscrita al Organo Interno de
Control Municipal, garantizandose el cumplimiento irrestricto de los principios de legalidad,
imparcialidad, debido proceso, objetividad, buena fe y presuncion de inocencia

Articulo 32. Corresponde a la Autoridad Substanciadora y Resolutora, el despacho de las
siguientes atribuciones y funciones siguientes:

l. Conocer de los procedimientos administrativos de responsabilidad, observando en
su trdmite los principios de legalidad, presuncién de inocencia, imparcialidad,
objetividad, congruencia, exhaustividad, verdad material y respeto a los derechos
humanos;

Il. Recibir el Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa (IPRA) emitido por la
autoridad investigadora y verificar que cumpla con los requisitos de procedencia
establecidos por la ley;

. Admitir , prevenir o desechar el IPRA, fundando y motivando su determinacion, y en
caso de ser procedente, dar inicio formal al procedimiento de responsabilidad
administrativa;

V. Dar vista a la Unidad Investigadora de la presunta comision de faltas administrativas
distintas y de las que tenga conocimiento en el ejercicio de sus facultades;

V. Otorgar de forma provisional y en tanto se resuelve el incidente respectivo, en caso
de estimarlo necesario, las medidas cautelares solicitadas por las autoridades
investigadoras;

VI. Recibir, dar trdmite y emitir la resolucion a los incidentes que deriven de la
substanciacion de los procedimientos administrativos de responsabilidad en faltas
no graves;

VII. Enviar al Tribunal de Justicia Administrativa, en el caso de faltas administrativas
graves, los autos originales del expediente, notificando a las partes;

VIII.  Conocer de la peticién de acumulacién de expedientes;

IX. Conocer de las causales de improcedencia y sobre seguimiento del Procedimiento
Administrativo de Responsabilidad;

X. Notificar al presunto responsable el inicio del procedimiento, garantizando su
derecho de audiencia y defensa,;

XI. Admitir, desechar y desahogar las pruebas ofrecidas por las partes, con base en los

principios de legalidad, objetividad, pertinencia y relevancia;
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Conducir las audiencias que se requieran dentro del procedimiento, asegurando el
cumplimiento del debido proceso;

Efectuar el diferimiento de audiencia por causas de caso fortuito o de fuerza mayor
debidamente justificadas, o en aquellos casos en que se estime conveniente;
Analizar y valorar los elementos de prueba y las manifestaciones de las partes,
formulando el proyecto de resolucién correspondiente;

Ordenar la realizacién de diligencias para mejor proveer, sin que por ello se entienda
abierta de nuevo la investigacion, disponiendo la practica o ampliacién de cualquier
diligencia probatoria, siempre que resulte pertinente para el conocimiento de los
hechos relacionados con la existencia de la falta administrativa no grave;

Invocar la existencia de hechos notorios, aunque las partes no los hubieren
mencionado;

Emitir y ejecutar la resolucién administrativa definitiva, declarando la existencia o
inexistencia de responsabilidad administrativa, e imponiendo, en su caso, las
sanciones que correspondan de conformidad con la gravedad de la falta;
Abstenerse de imponer sanciones administrativas;

Ordenar el archivo del expediente cuando se actualicen causas de improcedencia,
sobreseimiento o se acredite la reparacion del dafio conforme a los supuestos
previstos por la ley;

Garantizar el respeto a los derechos fundamentales de las personas servidoras
publicas sujetas al procedimiento, asi como de cualquier tercero que intervenga,
Recibir y tramitar el recurso de reclamacion;

Recibir y dar tramite al recurso de revocacion, el cual sera turnado al Titular de la
Contraloria para su determinacion correspondiente;

Registrar y conservar debidamente los expedientes administrativos bajo su cargo,
en formato fisico y digital, conforme al marco normativo aplicable;

Remitir los expedientes que no sean de su competencia a la autoridad competente;
Solicitar mediante exhorto la colaboracién de otras autoridades para realizar las
notificaciones personales que deban llevarse a cabo respecto de aquellas personas
gue se encuentren en lugares fuera de su jurisdiccion;

Coordinarse con la autoridad investigadora y con otras instancias competentes para
el adecuado cumplimiento del procedimiento de responsabilidades;

Coadyuvar en el procedimiento penal, cuando en el ambito de su competencia, se
formulen denuncias ante el Ministerio Publico;

Desempefiar las funciones y comisiones que la Contralora o Contralor, le
encomiende y mantenerla (0) informado sobre el cumplimiento de las mismas;
Alimentar el Sistema Integral de Responsabilidades (SIR), operado por la Secretaria
de la Contraloria del Gobierno del Estado de México;

Las demés que le confieran las leyes, reglamentos, lineamientos o disposiciones
administrativas en materia de responsabilidades administrativas, control interno y
combate a la corrupcion.

Articulo 33. La autoridad substanciadora y resolutora actuara con plena autonomia técnica
dentro del Organo Interno de Control y podr4 coordinarse con otras instancias municipales,
estatales o federales para el cumplimiento de sus atribuciones.
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Articulo 34. En los casos en que se identifique la probable existencia de una falta administrativa
grave o una falta atribuible a particulares, debera remitir el expediente al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de México para su substanciacion y resolucién, absteniéndose de
continuar con el procedimiento.

Articulo 35. EIl ejercicio de estas funciones debera registrarse en los medios fisicos y
electrénicos que el municipio tenga habilitados para la gestion de los procedimientos de
responsabilidad, garantizando la trazabilidad y resguardo de los expedientes, en cumplimiento
con las disposiciones aplicables en materia de transparencia, archivo y proteccién de datos
personales.

Articulo 36. Prevendra a la autoridad investigadora de las deficiencias o falta de requisitos del
Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa a fin de que éstas subsanen su contenido,
apercibidas de que en caso contrario se les tendra por no presentado dicho informe en términos
de la Ley de Responsabilidades Administrativas.

Para ello, debera dentro de los tres dias habiles siguientes, pronunciarse sobre el IPRA.

Articulo 37. La autoridad substanciadora y resolutora, debera mantener el buen orden durante
el desarrollo del procedimiento de responsabilidad administrativa y exigir que se le guarde el
respeto y la consideracion debida en su caracter de autoridad, asi como asegurar que las partes
se conduzcan entre si con respeto, civilidad y apego a los principios del debido proceso.

En ejercicio de esta funcion, podra adoptar las medidas necesarias para prevenir, contener o
sancionar cualquier acto de falta de respeto, interrupcién, desobediencia, violencia verbal o
cualquier otra conducta contraria al orden y al trato digno que deba prevalecer en el
procedimiento, ya sea que provenga del presunto responsable, sus representantes, testigos o
cualquier otra persona que intervenga.

Las medidas podran incluir llamados al orden, advertencias, registro de la conducta en el
expediente, suspension de audiencias, o la exclusion de la persona que altere el desarrollo del
procedimiento, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas o legales que pudieran
derivarse, asi como las demés consideradas en las normatividades aplicables.

Articulo 38 Las autoridades substanciadoras y resolutoras del Organo Interno de Control
Municipal deberan tramitar y documentar los procedimientos de responsabilidad administrativa
de manera ordenada, sistematica y transparente, mediante la integracion de los expedientes
tanto en formato fisico como en formato digital.

Para tal efecto, deberan utilizar el Sistema Integral de Responsabilidades (SIR) operado por la
Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México (SECOGEM), en los términos,
lineamientos y disposiciones que ésta emita, a fin de garantizar la trazabilidad, consulta,
supervision y control institucional de los procedimientos sancionadores, asi como para cumplir
con las obligaciones de coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcion.

La informacién contenida en ambos formatos deberd ser idéntica, congruente y actualizada,
siendo responsabilidad de las autoridades referidas garantizar la integridad, conservacion y
confidencialidad de los datos, conforme a la normativa aplicable en materia de archivo,
transparencia y proteccion de datos personales.
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Articulo 39. En el caso de que la autoridad substanciadora admita el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa, ordenara el emplazamiento del presunto responsable,
debiendo citarlo para que comparezca personalmente a la celebracion de la audiencia inicial,
sefialando con precision el dia, lugar y hora en que tendra verificativo, asi como la autoridad
ante la que debera comparecer.

Asimismo, tendra la obligacion de hacerle saber al presunto responsable, el derecho que tiene
de no declarar en contra de si mismo, ni a declararse culpable, de defenderse personalmente
0 ser asistido por un defensor perito en la materia y de no contar con uno, le sera designado un
defensor de oficio.

Articulo 40. Entre la fecha del emplazamiento y la del desahogo de la audiencia inicial, debera
mediar un plazo no menor de diez ni mayor de quince dias habiles.

Articulo 41. Previo a la celebracion de la audiencia inicial, la autoridad substanciadora debera
citar a las demas partes que deban concurrir al procedimiento, cuando menos con setenta y
dos horas de anticipacion.

Articulo 42. El dia y hora sefalado para la audiencia inicial el presunto responsable o los
terceros llamados, rendirdn su declaracién por escrito o verbalmente y deberan ofrecer las
pruebas que consideren pertinentes.

En caso de tratarse de pruebas documentales, debera exhibir todas las que tenga en su poder,
o las que no estandolo, conste que las solicité a través del acuse de recibo correspondiente
debidamente sellado por la autoridad competente. Tratandose de documentos que obren en
poder de terceros y que no pudo conseguirlos por obrar en archivos privados, debera sefalar
el archivo donde se encuentren o la persona que los tenga a su cuidado para que, en su caso,
le sean requeridos en los términos previstos en la normatividad vigente aplicable.

Articulo 43. Una vez que las partes hayan manifestado durante la audiencia inicial lo que a su
derecho convenga y ofrecido sus respectivas pruebas, la autoridad substanciadora declarara
cerrada dicha audiencia inicial, posteriormente las partes no podran ofrecer mas pruebas, salvo
las que sean supervenientes.

Articulo 44. Dentro de los quince dias hébiles siguientes al cierre de la audiencia inicial, la
autoridad substanciadora debera emitir el acuerdo de admisién de pruebas que corresponda,
donde deberd ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

Articulo 45. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes y si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer o0 mas pruebas que desahogar, la autoridad
substanciadora declarard abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles
comunes para las partes.

Articulo 46. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, la autoridad resolutora, de oficio,
declararéa cerrada la instruccién y citara a las partes para oir la resolucién que corresponda, la
cual debera dictarse en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podr4 ampliarse por
una sola vez por un término igual cuando la complejidad del asunto asi lo requiera, debiendo
fundar y motivar las causas para ello.
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Articulo 47. La resolucion, deberd notificarse personalmente al servidor publico o particular,
segun corresponda. En su caso, se notificara a los denunciantes Unicamente para su
conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la dependencia, municipio u organismo auxiliar,
para los efectos de su ejecucion, en un término que no exceda de diez dias habiles.

Articulo 48. Cuando la falta haya sido grave, dentro de los tres dias habiles siguientes de haber
concluido la audiencia inicial, la autoridad substanciadora debera, bajo su responsabilidad,
enviar al Tribunal, los autos originales del expediente, asi como notificar a las partes la fecha
de su envio, indicando el domicilio del Tribunal encargado de la resolucién del asunto.

Articulo 49. Cuando el Tribunal reciba el expediente, bajo su méas estricta responsabilidad,
debera verificar que la falta descrita en el informe de presunta responsabilidad administrativa
sea de las consideradas como graves. En caso de no serlo, fundando y motivando debidamente
su resolucion, enviara el expediente respectivo a la autoridad substanciadora que corresponda
para que continle el procedimiento en términos de lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas.

De igual forma, de advertir el Tribunal que los hechos descritos por la autoridad investigadora
en el informe de presunta responsabilidad administrativa corresponden a la descripcion de una
falta grave diversa, le ordenard a ésta realice la reclasificacion que corresponda, pudiendo
sefalar las directrices que considere pertinentes para su debida presentacion, para lo cual le
concedera un plazo de tres dias habiles. En caso de que la autoridad investigadora se niegue
a hacer la reclasificacion, bajo su mas estricta responsabilidad asi lo hara del conocimiento del
Tribunal fundando y motivando su proceder. En este caso, dicho Tribunal continuara con el
procedimiento de responsabilidad administrativa.

Una vez que el Tribunal haya determinado su competencia y en su caso, se haya solventado la
reclasificacion, debera notificar personalmente a las partes sobre la recepcién del expediente.
Cuando conste en autos que las partes han sido debidamente notificadas, dictara dentro de los
quince dias habiles siguientes el acuerdo de admision de pruebas que corresponda, donde
debera ordenar las diligencias necesarias para su preparacion y desahogo.

Articulo 50. Concluido el desahogo de las pruebas ofrecidas por las partes y si no existieran
diligencias pendientes para mejor proveer o mas pruebas que desahogar, el Tribunal declarara
abierto el periodo de alegatos por un término de cinco dias habiles comunes para las partes.

Articulo 51. Una vez trascurrido el periodo de alegatos, el Tribunal, de oficio, declarara cerrada
la instruccion y citara a las partes para oir la resolucion que corresponda, la cual debera dictarse
en un plazo no mayor a treinta dias habiles, el cual podra ampliarse por un término igual, cuando
la complejidad del asunto asi lo requiera debiendo fundar y motivar las causas para ello.

Articulo 52. La resolucion, debera notificarse personalmente al servidor publico o particular,
segun corresponda. En su caso, se notificard a los denunciantes Unicamente para su
conocimiento y al jefe inmediato o al titular de la dependencia, municipio u organismo auxiliar,
para los efectos de su ejecucion, en un término que no exceda de diez dias habiles.
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CAPITULO VI
DE LA CONTRALORIA SOCIAL

Articulo 53. La contraloria social, es el mecanismo de participacion ciudadana mediante el cual
la sociedad organizada o los beneficiarios de programas, obras, acciones o servicios publicos
que brinda el Municipio, vigilan, verifican y evalian de forma activa y voluntaria el cumplimiento
de metas, aplicacién de recursos y calidad en la ejecucién de los mismos.

Articulo 54. Corresponde al Organo Interno de Control, promover, coordinar, capacitar,
acompafar y supervisar la operacion de la contraloria social en el municipio, conforme a las
disposiciones emitidas por la Secretaria de la Contraloria del Gobierno del Estado de México.
Para tal efecto, el OIC debera:

l. Fomentar la participacién ciudadana en la vigilancia de la gestion publica municipal;

Il. Implementar estrategias de formacién, asesoria y seguimiento a los comités de
contraloria social;

Il. Disefiar mecanismos para la recepcién y atencién de observaciones, denuncias o
recomendaciones formuladas por dichos comités;

V. Sistematizar y remitir los informes correspondientes a las autoridades estatales
competentes;
V. Promover el principio de maxima publicidad, transparencia y rendicion de cuentas

en las acciones sujetas a vigilancia social.

La contraloria social, constituye una herramienta esencial para fortalecer el control interno,
prevenir actos de corrupcion y consolidar una administracion municipal mas abierta,
transparente y orientada al interés publico.

Articulo 55. A los miembros que ejecutan la contraloria social, se les denominara Contralores
Sociales y su participacion en el Comité Ciudadano de Control y Vigilancia (COCICOVI), sera
voluntaria, temporal y honorifica, integrados por beneficiarios o habitantes del municipio, cuyo
objeto es vigilar, supervisar y verificar el cumplimiento, eficiencia y transparencia en la ejecucion
de obras, acciones, programas o servicios publicos municipales.

Su actuacion se enmarca en los principios de legalidad, imparcialidad, transparencia, rendicion
de cuentas, corresponsabilidad, participacion ciudadana y mejora continua.

Articulo 56. Cada Comité Ciudadano de Control y Vigilancia (COCICOVI), estara integrado por
un namero de tres ciudadanos, preferentemente beneficiarios directos del programa, accion u
obra a supervisar. La integracion ser4 democratica, incluyente y representativa del entorno
social o territorial en que se realicen las acciones publicas.

Los ciudadanos beneficiarios en asamblea, elegirdn a los 3 representantes que conformaran el
COCICOVI, quienes fungirdn como, Contralor (a) Social A, By C.
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Articulo 57. La duracién de los comités sera determinada conforme al tiempo de ejecucion del
programa, obra o accién especifica. Al concluir su objeto, se emitird el acta de cierre
correspondiente, firmada por sus integrantes y validada por el OIC.

Podran disolverse anticipadamente en caso de incumplimiento reiterado de funciones, renuncia
mayoritaria de sus integrantes o por causas de fuerza mayor.

Articulos 58. Los integrantes de los Comités de Contraloria Social ho seran considerados
servidores publicos ni tendran subordinacion alguna, pero contaran con el reconocimiento oficial
del OIC municipal, y su actuaciéon sera protegida conforme a lo dispuesto por la nhormativa en
materia de participacion ciudadana y derechos humanos.

Ninguna autoridad podra obstaculizar el ejercicio de sus funciones, y en caso de amenazas,
represalias o actos de intimidacién, el OIC deberad canalizar el caso a las instancias
competentes para su atencion.

Articulo 59. Organo Interno de Control, podra auxiliarse de la Secretaria de la Contraloria del
Gobierno del Estado de México (SECOGEM), a través de sus areas de contraloria social, para
la conformacién, validacion, registro y operacién de los Comités de Contraloria Ciudadana para
la Vigilancia de la Obra y Accion Publica Municipal (COCICOVI), en el marco de los lineamientos
emitidos por dicha instancia estatal.

Para tal efecto, el OIC podra realizar la solicitud formal del apoyo de la SECOGEM mediante
oficio dirigido a la misma Dependencia, anexando el expediente técnico correspondiente, asi
como el formato de empadronamiento debidamente requisitado, ya sea tratandose de obra
publica o de programas sociales financiados con recursos estatales o federales.

Articulo 60. El OIC podra llevar a cabo dicha conformacioén de manera:

l. Directa: Con el acompafamiento del personal de SECOGEM en campo o en los
actos de instalacion y capacitacién del comité, o bien;

Il. Indirecta: Sin la presencia fisica del personal estatal, pero con base en los
lineamientos técnicos previamente establecidos, quedando el procedimiento bajo la
responsabilidad del propio OIC.

En ambos casos, el Organo Interno de Control debera garantizar el cumplimiento de los
requisitos formales y operativos para el debido registro del comité, el uso de la papeleria oficial
emitida por SECOGEM y la correcta integracion del expediente del COCICOVI, conforme a las
disposiciones vigentes.

CAPITULO VII
DE LAS AUDITORIAS

Articulo 61. Las auditorias internas son mecanismos de revision, evaluacion y verificacion que
realiza el Organo Interno de Control Municipal respecto del uso, administracidn y gestion de los
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recursos publicos, bienes, servicios, programas, obras y procesos administrativos que se
desarrollen en el &mbito del gobierno municipal.

Teniendo las auditorias por objeto verificar el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias, administrativas y técnicas aplicables, asi como evaluar la eficiencia, eficacia,
economia y transparencia en el ejercicio del gasto publico, la rendicién de cuentas y el
desempenio institucional.

Articulo 62. El tipo de auditorias que el OIC puede realizar son las siguientes:

l. Financiera;

Il. De cumplimiento;
[l De inversion fisica;
V. De obra publica;
V. De desempefio; y
VI. De legalidad.

Se deberan realizar de manera programada o derivado de denuncias, observaciones,
requerimientos de autoridad competente, o por hechos que presuman irregularidades
administrativas.

Articulo 63 Las auditorias internas deberan ejecutarse conforme a los principios de legalidad,
objetividad, imparcialidad, confidencialidad y profesionalismo.

Articulo 64. Los resultados de las auditorias se haran constar en los informes
correspondientes, mismos que podran derivar en observaciones, recomendaciones, acciones
correctivas, acciones de mejora, acciones preventivas o, en su caso, en el inicio de
procedimientos de responsabilidad administrativa.

Articulo 65. EI Organo Interno de Control, estara obligado a elaborar y aprobar su Programa
Anual de Auditorias por el Cabildo, con base en criterios de riesgo, relevancia, eficiencia
administrativa, control interno y normativa aplicable, integrando las areas, procesos,
programas, obras y recursos sujetos a revision durante el ejercicio fiscal correspondiente.

El Programa Anual de Auditorias, debera ser remitido al Organo Superior de Fiscalizacion del
Estado de México (OSFEM), a mas tardar durante el primer trimestre del afio, para su
conocimiento, vinculacion y coordinacién, conforme a las atribuciones establecidas en la Ley
de Fiscalizacién Superior del Estado de México y en los lineamientos que dicha entidad emita.

Articulo 66. El OIC debera notificar formalmente y por escrito al sujeto fiscalizable, el inicio de
auditoria, en donde se indicara de manera minima y esencial, el tipo de auditoria, el periodo a
revisar, el equipo auditor designado y la documentacién que se requerira.

Articulo 67. Una vez hecha llegar la documentacion requerida al OIC, los auditores habilitados
revisaran minuciosamente la misma y podran hacer visitas de campo, asi mismo; podran
requerir mas informacion en caso de considerarlo hecesario, aun y salga del periodo de revision
notificado.
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Realizando un pliego de observaciones preliminares, con base en los hallazgos, mismo que
ser& notificado al sujeto fiscalizable.

Articulo 68. El sujeto fiscalizable, una vez notificado de los resultados preliminares contara con
un plazo de 20 dias habiles, para solventar las observaciones, pudiendo presentar:

l. Aclaraciones;
Il. Justificaciones técnicas o administrativas debidamente soportadas; y
Il. Documentacién comprobatoria adicional.

Cumpliendo con ello, con el principio de defensa.

Articulo 69. Con base en la documentacion recibida o a falta de esta por el sujeto fiscalizable,
el OIC por medio de los auditores habilitados, emitira el Informe de Resultados de la Auditoria,
en el que se clasificaran:

l. Observacion solventadas;
Il. Observaciones no solventadas; o
[l. Presuntas responsabilidades administrativas, civiles o penales.

Mismo que se hard llegar a la Contralora o Contralor, quien realizara la revision y en su caso
emitird alguna manifestacion que se considere oportuna y necesaria.

Articulo 70. Una vez revisado el Informe de Resultados de la auditoria correspondiente, y
habiéndose realizado en su momento las manifestaciones necesarias y oportunas por parte de
la Contralora o Contralor, se procedera a la elaboracion del acta de reunion de resultados finales
y cierre, en la cual se documentaran de manera formal los hallazgos definitivos.

Para tal efecto, el sujeto fiscalizable sera citado mediante oficio con la debida antelacién, a fin
de que se le notifiquen de manera personal y oficial los resultados finales de la auditoria. En
dicha reunion se estableceran los plazos y términos para el cumplimiento de las observaciones
realizadas, sin que el periodo otorgado para su atencion pueda exceder de 120 dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la celebracion del acta de cierre.

Articulo 71. El OIC, realizara el seguimiento a las observaciones no solventadas, solicitando
evidencias de lo que considere necesario.

Pudiendo emitir requerimientos adicionales y dar seguimiento hasta que se determine si las
observaciones fueron atendidas o no.

Articulo 72. Una vez transcurrido el plazo asentado en el acta de reunion de resultados finales
y cierre, y hayan sido solventadas todas las observaciones o que se canalicen correctamente
los procedimientos, el OIC puede cerrar formalmente la auditoria.

Archivando el expediente y documentandose el cumplimiento de las recomendaciones,
acciones o procedimientos iniciados.

Articulo 73. Las fechas previstas en el Programa Anual de Auditorias podran ser modificadas
o reprogramadas por el Organo Interno de Control cuando, durante el desarrollo de una
auditoria, se detecten anomalias, inconsistencias o elementos que requieran ampliar el alcance,
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enfoque o duracién de la revision. Asimismo, podran ajustarse por cualquier otra causa
justificada, tales como reestructuraciones administrativas, hechos sobrevinientes, prioridades
institucionales o instruccion de autoridad competente.

Toda modificacion debera quedar debidamente registrada en los archivos del OIC y sustentada
mediante informe interno o acuerdo administrativo que la motiven y justifiquen, siempre que la
auditoria asi lo requiera o sea necesario.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrarda en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Con la entrada en vigor del presente ordenamiento, se abrogan o
derogan aquellas disposiciones administrativas, acuerdos y circulares de igual o menor
jerarquia que se opongan a los preceptos del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO.- Publiquese en la Gaceta Municipal. Aprobado en la Sexta Sesion
Extraordinaria de Cabildo del Ayuntamiento de Tezoyuca, Estado de México, a los diecisiste
dias del mes de octubre del afio 2025.

Publicado en la Gaceta Municipal el veinte del mes de octubre de 2025.
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